T.C.
MiLLT EGITiM BAKANLIGI
Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGgu

Sayi :90757378-250.01-E.22351897 12.11.2019
Konu :Ara Tatillerde Ogrencilerin isletmelerde
Mesleki Egitimde Ucretli izinli Sayilmalari

DAGITIM YERLERINE

ilgi  :a) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu.

b) Millt Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi.

c) Ortadgretim Genel MidurlGguniin 24.06.2019 tarihli ve 84037561-10.06.01-E.
12017312 sayili yazisi (Genelge No : 2019/9).

¢) Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudirlGginiin 18.08.2017 tarihli ve 19863661-
100-E.12464818 sayili yazisi ve ekleri.

d) Milli Egitim Bakanligi Bakan Yardimciliginin 05.11.2019 tarihli ve 97470333-199-
E.21832325 sayili yazisi ve ekleri.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin, ilgi (a) Kanun, ilgi (b) Yonetmelik ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gére hazirlanan ve ilgi (¢) yazi ekinde duyurusu yapilan "Milli Egitim Bakanhg isletmelerde
Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi"nde ara tatillerde 6grencilerin isletmelere génderilip génderilmeyecegi hususunda tereddut
yasandigi Bakanhgimiza ulasan bilgilerden anlasiimaktadir.

2023 Egitim Vizyonu ve ilgi (b) Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan “2019-2020 Egitim ve Ogretim Yili
Calisma Takvimi”nin ilgi (c) Genelge ile uygun gorildigu; bu egitim ve 6gretim yilina ait ilk ara tatilin 18 - 22 Kasim 2019
tarihleri arasinda, ikinci ara tatilin ise 06 - 10 Nisan 2020 tarihleri arasinda yapilacagi bilgilerinizdir.

ilgi (a) Kanunun "izin" baslikli 26. maddesinde "Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim géren dgrencilere
isletmelerce her yil tatil aylarinda bir ay Ucretli izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul madarligiinin gorisa
alinarak bir aya kadar icretsiz izin de verilebilir." hitkmd, ilgi (b) Yonetmeligin "isletmelerin mesleki egitimle ilgili gérev ve
sorumluluklan" baslikli 144. maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinde "Ogrencilere ara tatil, yariyil ve yaz tatili siiresince
toplam bir ay Ucretli izin verir." hikmi ve ilgi (¢) S6zlesmenin "Hikim bulunmayan haller" bashkli 20. maddesinde
"Isletmede mesleki egitim gdéren veya staj yapan dgrenciler hakkinda; bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda Mill}
Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore islem yapilir." hikmi yer
almaktadir.

Buna gore ilgili mevzuat hikimleri gercevesinde ara tatiller haricinde ders yilinin 180 is gliniinden olustugu ve
egitimin belirtilen takvime uygun oldugu dikkate alinarak; isletmelerde mesleki egitim goren resmi ve 6zel mesleki ve teknik
ortadgretim okul/kurumu (Anadolu Meslek/Anadolu Teknik/Mesleki Egitim Merkezi Programi/Ozel Egitim Programi)
6grencilerinin ara tatillerde isletmelerce Uicretli izinli sayilmalar gerekli gorilmektedir.

Diger taraftan, ara tatillerde; ilgi (b) Yonetmeligin 61, 62 ve 121. maddelerine gore yapilacak telafi egitimleri ile
15. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen zorunlu haller nedeniyle staja veya isletmelerde beceri egitimine devam eden 6grenci
bulunmasi halinde anilan Yoénetmeligin 88. maddesinin 8. fikrasindaki hikim dogrultusunda koordinatdr 6gretmen
gorevlendirilebilecektir.

Ayrica ilgi (d) yazida yapilan agiklamalar dogrultusunda il milli egitim mudurliklerince planlanan etkinliklere tim
ogrencilerin  katihmina yonelik ¢alismalarin  yapilmasi, séz konusu ara tatillerde gergeklestirilecek etkinliklerin
yuritilmesinde hassasiyet gosterilmesi 6nem arz etmektedir.

Bilgilerinizi ve uygulamada birligin saglanmasi amaciyla il/ilge/okul/kurum mudarluklerince ilgili isletmelere
yukarida yapilan agiklamalar gergevesinde duyurunun yapilmasi ve konuya gerekli hassasiyetin goésterilmesi hususunda
geregini arz/rica ederim.

Kemal Varin NUMANOGLU
Bakan a.
Genel Mudur

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
B Plani Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligiine

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudiirliigiine
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigiine



